INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome

Luogo e data di nascita
Nazionalita

E-mail personale
Telefono

Residenza

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI

ALTRI STUDI FORMAZIONE

MARZIA MASERATI

Italiana

Conseguito il Diploma di Maturita Classica nell'anno scolastico 1984/85,
presso listituto Liceo — Ginnasio “ M. Gioia” di Piacenza;

Conseguito il Diploma di Laurea di Assistente Sociale nell'anno.
accademico 1990/91, con tesi “La Cooperativa di Solidarieta Sociale
“Eureka”: un’esperienza di integrazione tra pubblico e privato sociale nel
territorio di Piacenza”, con relatrice la Dott.ssa Annamaria Campanini,
presso I'Universita degli Studi di Parma;

Frequentato il Corso di laurea specialistica in “Progettazione e.
Coordinamento dei Servizi Sociali” istituito presso la Facolta di Scienze
Politiche dell'Universita degli Studi di Bologna;

Iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti sociali della Regione
Emilia Romagna nella sezione A), istituito ai sensi del D.M. n.615
dell11.10.94, con numero di riferimento 580/A in data 14.03.1995;

Membro Supplente Consiglio di Disciplina nazionale — Ordine Nazionale
Assistenti sociali per le annualita 2017/2018/2019/2020/2021;

Presidente Collegio n. 1 Sez. A - Consiglio di Disciplina — Ordine
Assistenti sociali Regione Emilia Romagna dal Novembre 2018 al
31.12.2019;

Dal 1° Gennaio 2020 al 06.12.2021 Presidente del Consiglio di
Disciplina. regionale - Regione Emilia Romagna — Ordine assistenti
sociali.

Partecipazione al convegno regionale “Impegno e servizio alla vita umana
per un futuro della persona, della famiglia, della comuinitd”, tenutosi a
Bologna il 27 gennaio 1990, organizzato dalla Conferenza Episcopale
Emilia-Romagna; ]
Frequentato il corso di formazione di primo livello per “educatori e
volontari che operano con i preadolescenti”, organizzato dalla Caritas
Diocesana di Piacenza in collaborazione con la Cooperativa di solidarieta
“Eureka” di Piacenza, nel corso dellanno 1990;




Partecipazione ai lavori del Xl Congresso dellUnione Consultori
prematrimoniali e matrimoniali (UCIPEM) dal titolo “La relazione uomo-
donna ed il consultorio familiare”, tenutosi a Grado dal 26 al 28 aprile
1991;

Conseguito il certificato di partecipazione al Convegno Internazionale,
organizzato dall'Universita degli Studi di Trento — Facolta di sociologia —
Scuola diretta a fini speciali per assistenti sociali — Scuola Superiore
regionale di servizio sociale, dal ftitolo Il profilo professionale
dell'assistente sociale nella nuova normativa ed organizzativa®, tenutosi a
Trento, presso I'Universita degli Studi nei giorni 8 e 9 maggio 1991;
Partecipazione al convegno pubblico “L'esperienza dei servizi sociali a
Piacenza e provincia: realta da difendere, rafforzare, qualificare”,
organizzato dalla CGIL — Camera del Lavoro territoriale di Piacenza;
Partecipazione alla giornata di aggiornamento sulle “Unita di valutazione
Geriatrica”, organizzata dall’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza il
04.10.95;

Partecipazione al corso di aggiornamento per i Medici di Medicina
Generale dal titolo Nuovi modelli operativi per la Sanita pubblica”,
organizzato dallAzienda Unitd sanitaria Locale di Piacenza, dalla
Divisione di Geriatria del’Ospedale di Pc e dallOrdine dei Medici della
Provincia di Piacenza tenutosi in data 11.11.95;

Partecipazione al Convegno “Distinguere per unire: il ruolo del Servizio
Sociale nel progetto territoriale anziani (L.R. 5/94)", tenutosi nella giornata
dell'11.12.95, organizzato dal’ Amministrazione Provinciale di Piacenza —
Assessorato ai Setvizi Sociali;

Partecipazione alla giornata di studio su “Alcolismo e problemi alcool
correlati: 'integrazione degli interventi nel sistema dei servizi, tenutosi a
Pc il 06.05.96, organizzato dalla Regione E. Romagna in collaborazione
con I'Azienda USL di Piacenza;

Consegquito il certificato di partecipazione al corso di formazione “Dal
volontariato informale al volontariato organizzato®, svoltosi a Citta di
Castello (Pg) dal 17 al 23 luglio 1988, promosso dalla federazione
Regionale MO.V.l. del Lazio;

Partecipazione al corso di formazione “Incontro sul tema della
prevenzione e contrasto del consumo/abuso di sostanze stupefacenti e
psicotrope”, svoltosi presso 'Amministrazione Prov.le di Piacenza il
06.11.2007; \
Partecipazione al 1° Convegno internazionale sui servizi sociali “La
qualita del Welfare — buone pratiche ed innovazioni” tenutosi a Riva del
Garda (Tn) dal 9 all'11 Novembre 2006;

Partecipazione al corso di formazione “La cassetta dei nuovi attrezzi per il
Welfare regionale e territoriale: I'avvio dellaccreditamento per i servizi
socio §an‘itari: governo del processo, criteri, procedure, standard.” tenutosi
presso 'Amministrazione prov.le di Piacenza il 12 maggio 2009;
Partecipazione al Corso di formazione “La compartecipazione degli utenti
alla spesa sociale dei Comuni. Esame degli aspetti giuridico-
amministrativi e rassegna dell’ultima giurisprudenza in materia” tenutosi
presso il Comune di Fiorenzuola d’'Arda il 13.02.2010;

Partecipazione al corso di formazione “Formazione integrata per operatori
psico-sociali, forze dellordine ed educatori di comunita sugli aspetti
giuridici in materia di minori”, tenutosi presso 'Amministrazione Prov.le di
Pc il 6-15 e 27 Maggio 2009;




CAPACITA LINGUISTICHE

CONOSCENZE
INFORMATICHE

ESPERIENZE LAVORATIVE

e  Partecipazione al Seminario “Regolarita, sicurezza e qualita del lavoro
negli appalti pubblici di lavori, forniture e servizi® tenutosi presso
I'’Amministrazione prov.le di Piacenza in data 19 maggio 2009;

e  Partecipazione al Corso di formazione “La violenza ed i maltrattamenti
contro le donne: riconoscere ed intervenire” organizzato dall’Azienda USL
di Piacenza in data 9 Aprile 2011;

e  Partecipazione al Corso di formazione “La presa in carico e la tutela dei
minori in difficolta e delle loro famiglie: aspetti.giuridici, integrazione,
efficacia degli interventi” organizzato dallAmministrazione Provmmale in
data 23 Febbraio 2012 ed in data 05 Aprile 2012;

e  Partecipazione al Convegno “Welfare comunitario sui bisogni di salute
mentale e di sicurezza sociale della collettivitd. Lettura integrata dei
bisogni e percorso concordato di presa in cura” organizzato dall’Azienda
USL di Piacenza in data 05 Aprile 2012;

e  Partecipazione a Seminario didattico “La veritd narrabile” organizzato
dall’Ordine Assistenti sociali della Regione Emilia Romagna tenut03| in
data 09 Maggio 2013;

° Partecipazione presso Regione Emilia Romagna per stesura nuovo piano
socio sanitario Aprile - Maggio 2022;

e  Formazione Corso FAD “Progetti di cura e di vita nella comunita: il budget
di salute” - Istituto Superiore di Sanita — Luglio 2022.

Si rimanda agli allegati per la formazione svolta relativamente alle annualita
2014/2015/2016/2017/2018/2019/2020/2021/2022. :

e  Conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata.

e  ECDL Moduli:
- 1, I (Concetti di base e gestione dei file);
III (elaborazione testi, uso di Word);
IV ( foglio elettronico);
(Database);
(Presentazioni);

V
- Vi
- VIl (internet e reti informatiche).

Dipendente della “Compagnia di Gesu” di Piacenza presso la
“Casa dello Studente” con sede in via M. Gioia, 20 a Pc, dal
03.11.88 al 31.08.89, con la qualifica di insegnante-educatore
presso il Centro Educativo per i minori preadolescenti ed
adolescenti a rischio di devianza “Saranno Famosi”;

Socio fondatore e lavoratore della Cooperativa di Solidarieta
Sociale “Eureka’, sita a Pc in Via S. Giovanni, 12, con qualifica di
educatore e direttore di Centro Educativo dal 02.10.89 al
08.07.94;

Dipendente dellAzienda Unita Sanitaria Locali di Piacenza (ex
U.S.L. n.2) dal 23.08.93 al 03.12.93 in qualita di assistente sociale



collaboratore supplente (Cat. D) presso il Ser.T (Servizio per le
tossicodipendenze e le alcooldipendenze) di Piacenza;

Dipendente dellAzienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza (ex
U.S.L. n.1) dal 23.05.94 al 21.09.94 in qualita di assistente sociale
collaboratore supplente (Cat. D) presso il Servizio Sociale “Tutela
minori e famiglie”;

Socio lavoratore della Cooperativa di solidarieta sociale “Unicoop”
dal 21.07.94 al 31.12.96 con la qualifica di assistente sociale.

In particolare, gli ambiti di impiego sono stati:

- dal 21.07.94 al 19.08.95 per 18h/sett. presso il Comune di
Podenzano; .

- dal 21.08.95 al 30.09.95 per 30h/sett. presso ii Comune di
Podenzano; ‘

- dal 02.10.95 a 16.03.97 per 36h/sett. presso il Comune di
Podenzano;

Inoltre, dal 21.08.95 il Comune di Podenzano, con convenzione
approvata con deliberazione consiliare n.45 del 27.10.95, ha
messo a disposizione dell’Azienda U.S.L. di Piacenza — Distretto
Urbano - I'assistente sociale convenzionata per n.21h/sett.
finalizzate alla realizzazione di un progetto di “Tutela minori e
famiglie” ed integrato con quanto in essere per la popolazione
anziana residente nel Comune;

- dal 01.01.95 al 30.08.95 per 10h/sett. presso il reparto per non
autosufficienti denominato “La Villetta” della CRA a lunga
permanenza “Maruffi” di Pc, con mansioni di coordinatore;

- dal 01.04.95 al 30.09.95 per 8h/sett. presso .la struttura
Polifunzionale per anziani (appartamenti protetti, casa di riposo e
casa protetta) del Comune di Lugagnano Val d'Arda con
mansioni di coordinatore;

Dipendente del’Amministrazione Provinciale di Piacenza in
qualita di Ass. Soc. (cat.D ex 7 q.f.) dal 2 gennaio al 15 marzo
1997, con comando presso il Servizio sociale “Tutela minori e
famiglie”, delegato, per la gestione, al Comune di Piacenza,

Responsabile del Servizio Sociale del Comune di Podenzano (cat.
D1/D2) dal 17 marzo 1997, data di assunzione in_ruolo, al
31.12.98 e dal 01.01.2000 al 31.12.2001;

Responsabile Area socio-culturale del Comune di Podenzano dal
01.01.99 al 31.12.99;

Titolare di _posizione organizzativa (cat. D1/D4) quale
Responsabile del Servizio Sociale del Comune di Podenzano dal
01.01.2002 al 31.12.2015;
(Responsabilita di servizio ininterrotta a far data dal
17.03.1997 al 31.12.2015 relativamente al Servizio sociale del
Comune di Podenzano);




In particolare, la Responsabilita di servizio si & declinata nelle

sequenti attivita:

- Predisposizione delibere, determinazioni, regolamenti,

convenzioni, afferenti il Servizio; '

- Progettazione servizi educativi e socio assistenziali;
Predisposizione di capitolati e disciplinari di gara ed

effettuazione gare interne, anche in collaborazione con

I'Organismo CUC Provinciale, per affidamento dei seguenti

servizi: gestione nido d'infanzia, centro educativo, centro estivo,

trasporto disabili ecc. ed effettuazione gare in qualita di

Presidente di Commissione giudicatrice;

- Partecipazione in qualita di Commissario esperto a procedure di

gara esterne;,

- Governo delle risorse economiche e finanziarie assegnate con il

PEG attraverso predisposizione bilancio annuale e variazioni in

corso d’anno;

- Gestione delle risorse economiche e finanziarie assegnate (atti

di impegno di spesa, gestione fatturazione elettronica,

liquidazioni);

- Firma di pareri tecnici;

- Responsabilita della gestione delle risorse strumentali assegnate

(software, hardware);

- Gestione dell'organizzazione del lavoro della struttura affidata,

con particolare riferimento ‘alla definizione delle funzioni e degli

obiettivi da affidare al personale assegnato;

- Responsabilita di conduzione e coordinamento di Gruppi di

lavoro, interni ed esterni al’Ente;

- Piano di zona: Rapporti con [I'Ufficio di Piano, adempimenti

relativi alla realizzazione dei servizi, programmazione di ambito e

sulle procedure di gestione dei servizi forniti;

- Rapporti con it Tribunale per i Minorenni per le istruttorie relative

alla Tutela minori

- Responsabilita di realizzazione di programmi / piani di attivita

nell’ambito delle direttive indicate dal’ Amministrazione;

- Responsabilita di conseguimento di obiettivi/risultati specifici

affidati dal’Amministrazione;

Coordinatore di tutti i Servizi Sociali associati gestiti con i Comuni
di Podenzano, San Giorgio, Vigolzone e Pontedell'Olio,
nellambito dell'Associazione Intercomunale della Valnure dal
01.01.2002 al 31.12.2006;

Dipendente dellUnione Intercomunale Valnure e Valchero dal
01.01.2016 al 11.10.2021, con qualifica di Assistente sociale
(cat.D1/D4); ’

Dipendente del Comune di Gossolengo a far data dal 11.10.2021
a tutt'oggi, in qualitd di Responsabile del Servizio sociale (P.O. -
D1/D4):

-Membro Tavolo Co-Progettazione PNRR - Area Poverta -
Fragilita adulta;



-Membro Tavolo Co- Progettazione PNRR - Area disabilita — Comune
di Gossolengo gestore del Finanziamento ministeriale;

-Membro Gruppo operativo Area 5 — Contrasto alle disuguaglianze socio
economiche e alle poverta- nel’ambito dei gruppi operativi del percorso
di redazione del Nuovo Piano socio sanitario regionale annualita 2022 -

Dichiaro che le informazioni contenute nel presente curriculum vitae sono esatte e veritiere.

Autorizzo il trattamento dei dati personali, ivi compresi quelli 'sen'sibili, ai sensi e per gli effetti del D.LGS
30.06.2003, n. 196. g



Curriculum autocertificato dell'Assistente Sociale:

Dott.ssa MARZIA MASERATI

nato i
residente a

iscritta al CROAS Emilia Romagna nella sez. A

Ho frequentato i seguenti corsi di Formazione Continua:

Le tipologie di problematiche e rivisitazione del sistema dell'offerta
i1 01 gennaio 2014 a PIACENZA conseguendo 28 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

La verita narrabile
il 09 maggio 2014 a ROTTOFRENO conseguendo 8 crediti formativi
{evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Incontro di approfondimento sul Regolamento Formazione Continua
il 03 giugno 2014 a PODENZANO conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

La responsabilita dell’Assistente Sociale nei confronti dei colleghi e dell’organizzazione: come costruire processi di
collaborazione rispettando le norme che governano i settori di intervento e le specificita del Codice Deontologico

il 31 ottobre 2014 a PARMA conseguendo 8 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Costruire progettualita sociale per la fragilita adulta: analisi e valutazione del contesto
i1 01 gennaio 2015 a PIACENZA conseguendo 18 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

La misura del Ritorno Volontario Assistito
il 05 marzo 2015 a PIACENZA conseguendo 2 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

L’Assistente Sociale e la gestione dell'aggressivita nella relazione d'aiuto
il 21 aprile 2015 a PARMA conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

L'Assistente sociale non ruba i bambini
dal 01 settembre 2015 al 30 settembre 2015 conseguendo 10 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS) -

Rischi, Responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli interventi del
servizio sociale

dal 01 ottobre 2015 al 31 ottobre 2015 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Costruire progettualita sociale per la fragilita adulta: analisi e valutazione del contesto
il 19 ottobre 2015 a PIACENZA conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Progetto di ricerca sulla formazione, dilemmi efici e sicurezza sui lnoghi di lavoro degli Assistenti Sociali. Compilazione

questionario
dal 16 novembre 2015 al 30 novembre 2015 a PIACENZA conseguendo 3 crediti formatjvi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Crisi economica, societa del rischio e servizi sociali
il 04 dicembre 2015 a BOLOGNA conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012



dal 26 febbraio 2016 al 17 marzo 2016 conseguendo 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti Sociali
dal 26 febbraio 2016 al 17 marzo 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia
dal 29 febbraio 2016 al 19 marzo 2016 conseguendo 4 crediti deontologict
(evento accreditato dal CNOAS) )

Migrazioni, Servizio sociale, benessere
dal 23 aprile 2016 al 27 aprile 2016 conseguendo 12 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Gioco d'azzardo: viaggio al centro della trappola
dal 30 maggio 2016 al 31 maggio 2016 a PIACENZA conseguendo-14 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

L'ordinamento professionale
dal 31 maggio 2016 al 03 giugno 2016 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Fonteggiare le conseguenze del gioco d'azzardo nella rete territoriale
il 15 novembre 2016 a BOLOGNA conseguendo 6 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Ricerca aggressivita nei confronti degli assistenti sociali
il 28 febbrajo 2017 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Programma formativo per l'attuazione della L.R. 14/2015 2°livello
dal 13 marzo 2017 al 14 marzo 2017 a FIORENZUOLA D'ARDA conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Giornata Mondiale del Servizio Sociale ""Lavorare nella tempesta tra realta e immaginazione''
il 21 marzo 2017 conseguendo 3 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario per gli iscritti
i1 01 aprile 2017 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Abusi sessuali sui minori: Aspetti Giuridici, aspetti psicologici
dal 21 giugno 2017 al 22 giugno 2017 conseguendo 7 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Servizio Sociale: Progetto, Progettazione e Valutazione
dal 22 giugno 2017 al 27 giugno 2017 conseguendo 9 crediti formativi e 3 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

1l gioco d'azzardo in ltalia: dall'intrattenimento alla patologia
dal 10 ottobre 2017 al 18 ottobre 2017 conseguendo 45 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

1l lavoro sociale, le famiglie e il gioco d'azzardo: problemi emergenti
il 26 ottobre 2017 a PIACENZA conseguendo 4 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

La riservatezza professionale nell'epoca digitale
il 12 dicembre 2017 conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Costruire Progettualita Sociale per la Fragilita Adulta: sperimentazione del PDTA integrato - Tavoli territoriali -



dal 22 gennaio 2018 al 17 dicembre 2018 a PODENZANO conseguendo 20 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Costruire Progettualita Sociale per la Fragilita Adulta: sperimentazione del PDTA integrato - Gruppo Conduttori -
dal 30 gennaio 2018 al 26 novembre 2018 a PIACENZA conseguendo 16 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

.

Costruire progettualita sociale per la fragilita adulta: supervisione casi - Gruppi Territoriali -
dal 21 gennaio 2019 al 17 giugno 2019 a PODENZANO conseguendo 16 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Cpstruire progettualita sociale per la fragilita adulta: utilizzo del metodo e sua implementazione
dal 30 gennaio 2019 al 11 febbraio 2019 a PIACENZA conseguendo 14 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

HELP! Assistenti Sociali vittime di aggressioni: strategie preventive e trattamento
dal 25 febbraio 2019 al 28 febbraio 2019 conseguendo 10 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La definizione dei principi etici da parte delle organizzazioni internazionali: un contributo al dibattito italiano
il 28 febbraio 2019 conseguendo [ crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Libera Professione: Conosciamola Meglio
i1 01 marzo 2019 conseguendo 1 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Giornata mondiale del servizio sociale: Promuovere l'importanza delle relazioni interpersonali
il 19 marzo 2019 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Regolamento per il funzionamento del Procedimento Disciplinare Locale-Formazione riservata ai Consiglieri CTD e ai

Consiglieri regionali
il 30 marzo 2019 conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna) .

L'approccio all'intercultura nel lavoro sociale. Le tecniche per interagire con le culture altre e la dimensione

deontologica sottostante.
dal 01 aprile 2019 al 06 aprile 2019 conseguendo 2 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

La Dgr 225/2019 «Progetto per la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi. Anno

2019» : elementi fondamentali , requisiti per accesso al contributo e modalita rendicontuali del nuovo Bando....."
il 18 aprile 2019 a FIORENZUOLA D'ARDA conseguendo 3 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Custodire i valori deontologici. Il capitale sociale e il futuro della Comunita - Parma
il 13 maggio 2019 conseguendo 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Incontro con gli Iscritti della provincia di Piacenza
il 07 ottobre 2019 conseguendo 2 crediti deontologici
(evenio accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Costruire progettualita sociale per la fragilita adulta: il ruolo del conduttore nel Gruppo territoriale
dal 01 gennaio 2020 al 07 ottobre 2020 a PIACENZA conseguendo 24 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Il fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti della ricerca nazionale
it 01 gennaio 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Codice deontologico della professione e procedimento disciplinare
i1 01 gennaio 2020 conseguendo 3 crediti deontologici



(evento accreditato dal CNOAS)

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale
i1 01 gennaio 2020 conseguendo 14 crediti formativi e 7 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Formazione di base sul patto per l'inclusione sociale
dal 12 gennaio 2020 al 18 gennaio 2020 conseguendo 5 crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Gli Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Quesuonano
il 01 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”
il 23 aprile 2020 conseguendo 1 crediti formativi e 1 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

I comportamenti in epoca di Covid-19 - Modelli e strumenti per Uanalisi e la risposta ai comportamenti e per lavorare da

casa
il 23 aprile 2020 conseguendo | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19
i1 30 aprile 2020 conseguendo 5 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Prevenzione e contrasto della violenza di genere attraverso le reti territoriali
dal 30 aprile 2020 al 02 maggio 2020 conseguendd 32 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento all'approfondimento del testo
il 27 maggio 2020 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla povea
il 05 agosto 2020 conseguendo | crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Il servizio sociale nelle emergenze
il 09 ottobre 2020 conseguendo 4 crediti formativi e | crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Formazione deontologica
il 04 novembre 2020 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Nuovo Regolamento per il funzionamento del procedimento disciplinare locale
il 27 gennaio 2021 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

La tutela dei minori stranieri non accompagnati
il 13 giugno 2021 conseguendo 2 crediti formativi e | crediti deontologici
(evenro accreditato dal CNOAS)

Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e richiedenti asilo
it 13 agosto 2021 conseguendo S crediti formativi e 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Ruolo e qualita del lavoro del Servizio Sociale nella tutela det minorenni: gli esiti della ricerca nazionale
il 09 settembre 2021 conseguendo 1 crediti formativi e 5 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)



Percorso di educazione finanziaria per Assistenti sociali
il 10 settembre 2021 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

PDTA Adulti fragili e disturbo mentale: nozioni di psicopatologia, condivisione di approcci e strategie operative per
operatori del PDTA appartenenti agli Enti Locali e DSMDP

dal 19 novembre 2021 al 25 novembre 2021 conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Il Consiglio Nazionale dell’Ordine Assistenti Sociali — mandato 2021-2026
il 03 gennaio 2022 conseguendo 2 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

PDTA Adulti fragili e disturbo mentale: nozioni di psicopatologia, condivisione di approcci e strategie operative per
operatori del PDTA appartenenti agli Enti Locali e DSMDP

il 02 febbraio 2022 conseguendo 8 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

PDTA Adulti fragili: dalla fragilita della condizione umana ad un approccio orientato alla recovery
dal 02 marzo 2022 al 29 marzo 2022 conseguendo 12 crediti formativi
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

"Tutela dei Minori Immigrati da Violenza e Disagio"” nell'ambito dell'omonimo progetto Prog-3579 — CUP
F72C20002270007 - FAMI Obiettivo Nazionale: ON 3 — Capacity building - lett. J) Governance dei servizi

il 11 marzo 2022 conseguendo 21 crediti formativi e 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CNOAS)

Percorso di supervisione professionale per assistenti sociali coordinatori/responsabili di servizio-
dal 04 maggio 2022 al 25 maggio 2022 conseguendo 6 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Emilia Romagna)

Ho svolto le seguenti attivita professionali:

Partecipazione ad eventi formativi in presenza non accreditati ex ante

solo eventi formativi in presenza

(Corso di formazione per Gruppi territoriali volto a definire/sperimentare/acquisire nuove metodologie e strumenti di lavoro integrato sociale-sanitario per la presa in carico di
adulti in condizioni di vulnerabilita e fragilita socio-relazionale)

dal 22 gennaio 2017 al 18 dicembre 2017 conseguendo 15 crediti formativi e 5 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna)

Incarico elettivo come componente del collegio di disciplina

incarico come componente del collegio di disciplina (Consiglio territoriale o nazionale di disciplina)
(12 sedute partecipate, convocate 13 sedute; Presidente Collegio 1 A Ordine Regione Emilia Romagna)
dal 01 gennaio 2018 al 31 dicembre 2018 conseguendo 8 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna)

Incarico elettivo come componente del collegio di disciplina

incarico come componente del collegio di disciplina (Consiglio territoriale o nazionale di disciplina)
(Sedute collegio I/A n. 12Sedute consiglio CTD n. 6) i

dal 01 gennaio 2019 al 31 dicembre 2019 conseguendo 12 crediti deontologici

(attivita riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna)

Incarico elettivo come componente del collegio di disciplina

incarico come componente del collegio di disciplina (Consiglio territoriale o nazionale di disciplina)
0

dal 01 gennaio 2020 al 31 dicembre 2020 conseguendo 12 crediti deontologici

{attivita riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna) ,

Incarico elettivo come componente del collegio di disciplina
incarico come componente del collegio di disciplina (Consiglio territoriale o nazionale di disciplina)

0
dal 01 gennaio 2020 al 25 luglio 2020 conseguendo 7 crediti deontologici
(attivita riconosciuta dal CROAS Emilia Romagna)



Incarico elettivo come componente del collegio di disciplina
incarico come componente del collegio di disciplina (Cansiglio territoriale o nazionale di disciplina)

0
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